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Secretaria de Educacio e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGCAO
De 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n® 71/18

a. N° de alunos atendidos — 111 criangas

b. Atividades Extra plano de trabalho

Atividade realizada: Matriculas

Descrigdo: As matriculas continuam sendo realizadas conforme demanda reprimida e de

acordo com o quadro de classe autorizado pelo Setor de Planejamento da SEC.

Atividade realizada: Manutengao

Descrigao: Foi realizado:
» Troca do fio condutor do self-service das criangas;
» Troca das luminarias do refeitério;

> Conserto do interfone da secretaria.

Atividade realizada: Formagdo com as Professoras.

Descrigdo: A formacao intitulada “Formas de cuidar de quem cuida” aconteceu na Unidade |,
Vila Maria, no refeitério das criangas, no horério das 14h as 16h, com todos os funcionarios.
Foi realizada antecipadamente, pois conseguimos reunir as equipes das duas unidades num
encontro apenas. Foi planejada de maneira estruturada, com foco no acolhimento, reflexédo e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais da equipe. A construcdo dessa formacéo

ocorreu da seguinte maneira:

1. Momento de acolhida: A formaco iniciou-se com uma frase para reflexdo, criando
um ambiente de receptividade e atencéo plena. Essa etapa teve a intencao de preparar
os participantes emocionalmente para o dialogo e a escuta ativa, fortalecendo o vinculo
entre os membros da equipe.

2. Leitura e socializagdo do texto: Em seguida, houve a leitura coletiva do texto: Formas
de cuidar de quem cuida: As 5 linguagens do amor na equipe escolar , seguida de

socializagdo das ideias. Essa etapa permitiu que cada participante compartilhasse
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n® 71/18

percepcoes e experiéncias, promovendo a escuta empatica e o respeito as diferentes
interpretacoes.

3. Momentos de partilha e discussdo: Durante a formagéo, 0s participantes refletiram
sobre o ambiente de trabalho, identificando que muitos conflitos ndo decorrem da falta
de empenho, mas de desencontros de linguagens. Esse momento teve como
intencionalidade ampliar a compreensao sobre as relagdes interpessoais, incentivando
a comunicacao clara e a resolugdo de conflitos de forma colaborativa.

4. Contribuigdo da psicéloga voluntaria: A presenca da psicéloga trouxe informagoes
técnicas e reflexdes profundas sobre o cuidado de si e do outro. Essa etapa teve como
objetivo fortalecer a conscientizagao sobre a importancia do autocuidado e do cuidado
mutuo, oferecendo suporte emocional a equipe.

5. Socializacdo de experiéncias e analogia com a pratica pedagégica: Por fim, os
participantes relacionaram as discussoes sobre conflitos e linguagens com a pratica de
leitura de historias, reforcando a importancia de promover conversas sobre sentimentos
e comportamentos. Essa analogia possibilitou desenvolver habilidades de
interpretagao, reflexdo e pensamento critico, competéncias essenciais para o trabalho

com criangas.

A sintese foi realizada por uma professora da Unidade I. A intencionalidade desta formagéo
visou fortalecer o cuidado com os profissionais que cuidam, promover a escuta ativa, incentivar
a comunicacdo empatica e estimular reflexdes que favoregcam o bem-estar emocional e
relacional no ambiente de trabalho. Além disso, buscou-se construir paralelos entre a pratica
docente e o desenvolvimento socioemocional, consolidando estratégias que possam ser

aplicadas na interagéo com criangas, fortalecendo vinculos e o pensamento critico.

Atividade realizada: Treinamento Merenda Escolar

Descrigdo: O treinamento aconteceu no dia 02 de fevereiro no CEFE e contou com a presenga
da equipe da cozinha e equipe gestora. Esta formagao foi realizada em dois periodos. No
periodo da manha participaram as auxiliares de cozinha e no periodo da tarde a equipe gestora
e a cozinheira. O encontro foi muito produtivo, onde as nutricionistas da Coordenadoria da
Merenda Escolar enfatizaram os seguintes procedimentos/ protocolos:

- Higienizagéo das maos;
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- Higiene pessoal,

- Higienizacdo das instalagbes, equipamentos, méveis e utensilios;

- Recepgao e armazenamento das mercadorias: Armazenamento — Estocaveis;

- Armazenamento dos géneros de colaboradores;

- PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;

- Cardapios;

- Alunos com necessidades alimentares especiais: Alergia Alimentar (AA), intolerancia
alimentar;

- Fornecimento de leite materno;

- Entregas e utilizagdo dos alimentos;

- Romaneios;

- Procedimentos para coleta e armazenamento de amostras: 72 horas;

- Técnica de coleta de amostra;

- Descartes.

O treinamento com a equipe de cozinha e gestores da Educagao Infantil reforgou o cuidado, a
organizacdo e o compromisso com a qualidade e a seguranca da merenda escolar,

contribuindo para o desenvolvimento integral das criancas.

Atividade realizada: Sabado letivo: Reunido de Pais

Descrigdo: No dia 08 de fevereiro, das 7h as 12h, foi realizada, nas salas de referéncia do
Bercario | ao Pré |, a primeira Reunido de Pais , conforme previsto no Calendario Escolar
homologado pela Secretaria de Educagao e Cidadania. O encontro teve como intencionalidade
central criar um espaco de didlogo e escuta atenta, no qual os responsaveis puderam
compartilhar expectativas, esclarecer duvidas e fortalecer a parceria com a escola. A reunido
teve como obijetivos apresentar a proposta pedagdgica, a rotina diaria, os combinados de cada
sala, a equipe de sala e reforgar o regulamento interno, garantindo que pais e responsaveis
compreendam as praticas, regras e cuidados adotados pela escola. Ao mesmo tempo, buscou-
se fortalecer vinculos entre familia, escola e criangas, promovendo Confianga mutua e

cooperacéo ao longo do ano letivo. Estas reunides contaram com a presenca de 39 familias

Atividade realizada: Primeiros Socorros e Brigada de incéndio
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Descrigdo: Aconteceu no dia 20 de fevereiro, no horario das 8h as 16h, na Unidade |, com a
participagéo de todos os funcionarios das duas Unidades. O treinamento foi realizado pelo
bombeiro Jodo Carlos, que abordou temas referentes a Lei Lucas, Primeiros Socorros e
Brigada de Incéndio. A presente formac&o teve como intencionalidade fortalecer a cultura de
cuidado, prevengéo e seguranga no ambiente escolar da Educacéo Infantil. Considerando que
a escola é um espaco de protecédo e desenvolvimento integral da crianca, é fundamental que
todos os profissionais estejam preparados para agir com seguranca, responsabilidade e
agilidade diante de emergéncias, como engasgos, quedas, convulsdes, paradas
cardiorrespiratorias e principios de incéndio. A formagao reafirmou o nosso compromisso com
a protegdo da vida, a prevengao de acidentes e a construgdo de um ambiente escolar seguro,

acolhedor e preparado para agir em situagées adversas.

s

Meta 1 — Oferecer uma educacido de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regido do municipio na qual o CECOI esta inserido.

Etapa 1.2: Praticas Literarias

Atividade:1.2.1- Plano de Formacgao.

Descrigdo: O Plano de Formagéo foi elaborado pela Diretora Pedagdgica, contemplando as

<

ADI’s, equipe de apoio e professoras, organizou-se por tema, justificativa, estratégias, publico-
b{ alvo e cronograma. A formag&o em Praticas Literarias na Educacgao Infantil tem como objetivo
fortalecer o trabalho pedagdgico, reconhecendo a literatura como direito da crianca e elemento
essencial para seu desenvolvimento cognitivo, emocional, social e cultural. Busca também
criar momentos de reflexdo coletiva e alinhar as praticas ao Curriculo de Educagéo Infantil de
Szo José dos Campos, garantindo agdes planejadas, intencionais e adequadas a realidade

das criancas. Os temas serdo trabalhados mensalmente, comegando por:

1. “Formas de cuidar de quem cuida” — Valorizar o bem-estar dos profissionais como

base para interagtes de qualidade com as criangas.
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2 “Literatura com afeto e cuidado” — Enfatizar mediagdo sensivel e construgdo de
vinculos por meio das narrativas.

3. “Brincadeiras literarias” — Explorar a ludicidade como caminho para a linguagem,
imaginacdo e aprendizagem.

4. “Contar histérias vai além do livro” — Ampliar possibilidades de expressao usando
oralidade, corpo, diferentes suportes e linguagens.

5. Sistematizacdo e avaliagdo — Consolidar aprendizagens e planejar os proximos

passos.

Trabalhar esta tematica com toda a equipe escolar garante que ela no seja apenas uma
atividade pontual, mas parte estruturante da pratica pedagdgica. Quando todos compartilham
conceitos, objetivos e estratégias, fortalecemos a coeréncia, ampliamos o impacto das agdes
e proporcionamos as criangas experiéncias literarias significativas, que respeitam seus direitos

e contribuem para o seu desenvolvimento integral.
Atividade 1.2.3 — Executando a formagio com as ADIs e Equipe de Apoio.

Descrigdo: O encontro formativo sobre “Formas de cuidar de quem cuida”, realizado na
Unidade |, Vila Maria, no dia 29/01/2026, das 14h as 16h, contou com a participagao das ADls,
equipe de apoio e professoras. Foi realizado de maneira antecipada, reunindo os funcionarios
das duas unidades num sé encontro. A diretora iniciou com uma acolhida reflexiva, destacando
a frase: “Amor n3o & s6 intencdo, amor também é percepgdo!”, estimulando a reflexao sobre
a qualidade das relagdes na escola. A psicéloga voluntaria contribuiu com a atividade “Quem
sou para além do meu cracha?”, promovendo apresentagbes, escuta e partilha de
expectativas, fortalecendo vinculos, empatia e confianga. Em seguida, a leitura do texto
“Formas de cuidar de quem cuida” abordou as cinco linguagens do amor, evidenciando que o
cuidado se manifesta em pequenas atitudes, escuta sensivel, reconhecimento e valorizacgao,
elementos essenciais para uma prética pedagdgica humanizada. A formagé&o foi registrada
com pauta, lista de presencga e sintese elaborada pela professora e pela ADI, garantindo
organizagdo e intencionalidade das agdes. Sua relevancia se reflete no fortalecimento da

equipe como coletivo, no alinhamento das concepgdes e praticas pedagogicas, na valorizacao
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da literatura na Educacgao Infantil, na promogéo do cuidado integral de criangas e profissionais,

e na garantia de agdes planejadas e contextualizadas.

Meta 3 — Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2 — Literatura Infantil

Atividade 3.2.1 — Plano de acgao.

Descrigdo: O plano de agdo “Praticas de leitura no cotidiano” foi elaborado pela Diretora
Pedagoégica em parceria com a Assistente Pedagbgica e professoras, apresentando
justificativa e objetivos bem definidos. Ele organiza de forma clara os elementos essenciais do
planejamento: o que fazer (tema), como fazer (descrigao detalhada das agbes), quem ira
realizar (professoras do Bergario | ao Pré Il) e quando realizar (temporalidade). As propostas
s30 voltadas ao fortalecimento do contato das criangas com a leitura por meio de atividades
significativas, como roda de histéria, empréstimo de livros e sarau. Cada professora planejara
as acdes considerando as especificidades de seu grupo, respeitando as caracteristicas e
necessidades de cada faixa etaria. Durante o desenvolvimento das atividades, a avaliagao
ocorrera de forma continua, por meio de observagdes, registros escritos e fotograficos,
evidenciando as aprendizagens construidas pelas criangas ao longo do processo. A
intencionalidade deste plano é promover o desenvolvimento do interesse e do prazer pela
leitura desde a primeira infancia, ampliando experiéncias literarias no cotidiano escolar,
fortalecendo vinculos com os livros e contribuindo para a formacdo de leitores ativos e

participativos.

e Plano de Formagao: Contemplou 25 funcionarios.

e Executando a formagdo com as ADI's e Equipe de Apoio: Participacéo de 25

funcionarios;

e Plano de agdo: Contemplou 111 criangas.
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e Plano de Formacdo: Motivagdo e engajamento: Toda a equipe se sentiu parte do

processo educativo.
e Executando a formagdo com as ADFPs e Equipe de Apoio: Promoveu inovacdo e

crescimento profissional.
e Plano de agdo: Garante estratégia e planejamento, permitindo que cada atividade tenha

um propdsito definido.

s

JoancirPortd da Silva Lufsa Alexandra Pirito Pires
Responsavel pela Entidade Responsavel Télcnico
CPF: 547.933.608-82 CPF :138.466.378-90
RG: 4.709.710-3 RG: 32.419.584-9

Eu, Lidiane Lucid Leite, gestora de parceria com a OSC EDEN LAR, aprovo o relatério de
execucdo das atividades pedagdgicas, as quais se referem ao Plano de Trabalho do CECOI
EDEN Il relativas ao més de FEVEREIRO do ano de 2026. As atividades descritas neste relatério

demonstram as ag¢des para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Ii
Matricute:

Asseseora ds Polilen Eduomionsi
Gastho de Parceris

Lidiane Lucid Leite

Assessora de Politica Educacional / Gestora de Parceria
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ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO
MATRICULA

BERCARIO |

MANUTENGAO

Troca da luminaria do refeitério das criangas Troca do fio condutor do self-service das criangas
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Secretaria de Educacao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO

FORMAGAO COM AS PROFESSORAS

Sintese do TFC

TEMA: FORMAS DE CUIDAR DE QUEM CUIDA: AS 5 LINGUAGENS DO AMOR NA EQUIPE EBCOLAR

Iniciamos o encontro dirigido pela diretora de escola em parceria com a psicéloga voluntaria, cujo tema
foi- Formas de cuidar de quem cuida. Estavam presentes as equipes das duas Unidades
A diretora como momento de acolhida leu a seguinte frase: Amor nao & s6 intengfio. Amar tambem &
percepgao, solicitando que fizéssemos a interpretagéo. A ADI Cintia disse que todas nds precisamos
ser valorizadas e a professora Conceigao falou da importancia do reconhecimento.
Em seguida a psicdloga fez uma pergunta para nés: “Quem sou para além do meu cracha?" Foi um
momento de apresentagtes, troca de expectativas do que queremos aprender, e do podemos oferecer
a nossa equipe, onde a troca de conversa em grupo favoreceu os vinculos, construindo um ambiente
enriquecedor de reflex8o em grupo.
Logo ap6s conversamos sobre as cinco linguagens do amor.
Adiretora juntamente com a psicologa socializou cada uma delas dizendo que as cinco linguagens de
amor, nos ajudam a entender as diferentes formas de amor e que cada pessoa tem sua maneira de
receber e perceber o cuidado e afeto do outro. As linguagens sao especificas, sendo elas palavras de
afirmacéio , tempo de qualidade, presentes, atos de servigo e toque fisico, entendendo a diferenga de
cada uma delas, onde frouxemos para o nosso contexto, tais como:
Palavras de afirmacio. Essas pessoas precisam que 0 amor seja nomeado. Exemplos no contexto
escolar:
“Eu percebi o seu cuidado com aquela crianga.”
“Obrigada pela dedicagdo de hoje."
“Vooé conduziu muito bem essa situagdo”
Tempo de qualidade: Agui no se trata de quantidade de tempo, mas de presenca. Exemplos na
escola:

+ Uma conversa sem pressa;

«  Uma reunido em gue todos sdo ouvidos;

< Um momento de atengao real, mesmo que breve.
Presentes {no sentido simbélico); Néo se trata de valor financeiro, mas de inten¢do, Séo simbolos
de lembranga. Presentes comunicam: “Eu pensel em vocé.”
Exemplos na escola:

= Um bilhete;

« Uma mensagem,

»  Uma lembranga simples;

» Um gesto simbolico em datas importantes.
O presente diz: "Eu pensel em vocé mesma guando vocé ndo estava comigo.”
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ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO

FORMAGAO COM AS PROFESSORAS

i
Taivaiar

Atos de servigo: Para algumas pessoas, amor é acao. Essa linguagem se expressa por meio de ajuda
pratica. "Quando vocé me ajuda, eu me sinto amada.”
Exemplos na escola:

= dividir tarefas;

« oferecer apoic espontaneamente;

«  perceber o cansago do outro e ajudar
Toque fisico (com cuidado e respeito): Para algumas pessoas, 0 amor passa pelo corpo. Um abrago,
um carinho, um toque respsitoso raz seguranga.
No ambiente de trabalho, essa linguagem exige atengéo, ética e respeito. O toque ajuda a regular

emoghes e transmite protegao,

-

o
i

i

Exemplos na escola.
«  Aperto de mao,
«  Abrago consentido;
. Gestos acolhedores respeitosos, lembrando que toque s6 é cuidado quando & desejado e

respeitosc

Vimos que as linguagens da valorizagao nos ajudam a entender uma coisa importante: as pessoas se
sentem reconhecidas de formas diferentes.

«  Tem gente que precisa ouvir.

« Tem gente que precisa de presenca.

«  Tem gente que se sente valorizada quando recebe ajuda pratica.

«  Tem gente que guarda com carinho um bilhete simples.

< Etem gente que se sente acolhida num gesto respeitoso.

« Cada pessoa tem uma forma predominante de perceber cuidado e reconhecimento.
Isso ndo & sobre cerlo ou errado. N&o & sobre quem faz mais ou menos. E sobre aprender a falar' a
linguagem do outro.
Entendemos que & importante que 0 outro consiga perceber esse amor e que ha pessoas que se
sentem profundamente amadas em diferentes finguagens, assim como as criangas , por i$so a
importancia do ofhar atento a cada um, com sua individualidade e caracteristicas, pois na maioria das
vezes a crianga permite amar e ser amada com a linguagem que falta no seu convivio familiar, onde
devemos estar atentas a esses sinais, conduzindo um ambiente de acolhimento, amor e respeito.
Houve momentos de socializacio , aonde vimos que no ambiente de trabalho muitos conflitos néo
nascem da falta de esforgo, mas do desencontro de linguagens.

R

%

Encerramos este encontro levando conosco que uma escola saudavel ndo é aquela sem conflitos, mas

aquela em que as pessoas aprendem a se comunicar melhor. Muttos confiitos nos relacionamentos §
nao nascem da falta de amor, mas da dificuldade de expressé-lo de forma que o outro entenda. “
Sem mais, .

Professora ARiamaass
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ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TRABALHO

FORMACAO COM AS PROFESSORAS

EDEN — LAR CECOI - UNIDADES e !l

PAUTA - FORMAS DE CUIDAR DE QUEM CUIDA: AS 5 LINGUAGENS DO AMOR NA EQUIPE ESCOLAR
DATA: 29/01/2026

Cuidar de quem cuida fortalece o bem-estar da equipe escola e qualifica as préticas na educagéo infantil, favorecendo a escuta, a reflexdio & o acolhimento
lustificativa emocional, contribuindo para relagdes mais sensiveis e humanizaedas com as criangas.
Objetivos « Promover o bem-estar fisico, emocional e psicolégico de todos os profissionals da educago infantil, oferecendo esltratégias de autocuidado,
pravengdo de estresse e fortalecimento da saide mental, para que possam desempenhar suas fungdes com mais qualidade e satisfagéio,
e Promover um sspacgo de escuta e fraca de experiéncias entre os profissionais.
""Responsaveis
pela sintese Sintese: Unidade |: Professora BESEEE: Unidade |1 AD! - ESESEEE
5
Tempo Atividades e encaminhamentos

5 12 Contextualizagao da pauta
2° Momento: Acothida
3° Momento: Apresentagao e socializagio do tema em Power point: Formas de cuidar de quem cuida: As cinco linguagens de amor na squipe
escolar.
42 Socializagio
2° Momento: Acolhida

20 Reflexdo da frase * Em um mundo apressado, parar é um ato de amor. A presenca comunica valor.” Autoria anénima,
Pedir ao grupo que reflita sobre esta frase que significa: O cuidado individual se refiete na equipe: Quando a equipe escola colabora, compattitha
observagoes & se apoia uns aos outros, consegue oferacer atengdo de qualidade a cada crianga. Parar para ouvir, olhar e estar presente é um ato de
amor. Na atengfio da equipe, cada crianga se sente valorizada, isso vale tanto para guem cuida como para quem é cuidado.
39 Momento: Apresentacao e socializagao do tema em Powsr point. Formas de cuidar de guem cuida: As cinco linguagens de amor na equipe

30 escolar.
A medida que 0 texto vai sende lido, acontecera a socializagao com a equipe.
As cinco linguagens do amor, de Gary Chapman, tém como ideia central de que, assim como no relacionamento pessoal, cada profissional tem formas
diferentes de se sentir reconhecido e valorizado, e identificar essas “finguagens de amor’. Dentro da equipe escolar , pode fortalecer vinculos, aumentar
a motivagao e promover um ambisnte de frabalho mais saudével e colaborativo. G livre propde que identificar e respeitar a linguagem de cada membro
da equipe fortalece os lagos, melhora o clima escolar @ aumenta o engajamento, porque profissionais valorizados e emocionalmente apoiados tendem &
trazer mais qualidade para o ensino e para a convivéncia na escola.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS !

Secretaria de Educacgéo e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

META 1
Etapa 1.2

Atividade:1.2.1- Plano de Formagéo

P e
O™ EDEN-LAR - CECOL UNIDADE I el

Faenis

PLANO DE FORMAGAO ADMINISTRATIVO
TEMA: ESPAGCOS QUE EDUCAM

Justificativa: O espaco na Educag8io Infantil é um elemsnto pedagdgico essencial; pois influencia diretaments as experiéncias, as interagtes e as aprendizagens das
criangas. Ambientes organizados de forma intencional favorecem o brincar, a autonomia, a investigacdo e o protagonismo infantll. Nesse sentido, torna-se necessario promover
momentos de formacao com as professoras para refletir sobre a organizag@o dos espacos como mediadores do processo educativo, alinhando a prética pedagégica as

arientacBes da BNCC e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

Objetivo Geral: Promover a reflexao e a reorganizagao dos espagas da Educagéio Infantil como ambiantes que educam, favorecendo praticas pedagogicas intencionais e

significativas.

Formas de | “Espacos que educam”™ ndo sdo s6 fisicos ou s Texto) Professoras, ADI's & Feversiro
cuidar de quem | pedagogicos; sdo também humanos, emocionais e » Rodas de escuta ¢ partitha de experiéncias; equipe de apoio,

cuida. relacionais. Cuidar de quem cuida & condigéo para que
esses espagos realmente sduquermn. Um espago s0
educa plenamente quando também cuida de quem
sustenta a educacéo.

Espago como
elemento
pedagogico

Abordar o espago como elemento pedagdgico com
professoras e equipe de sala é fundamental para
repensar a organizaggo do ambiente de aprendizagerm,
tornando-o mais acolhedor, funcional e estimulante para
as criangas. Refletir sobre o uso do espaco favorece
praticas colaborativas, promove a incluséo, estimula a
crigtividade e contribui  para experiéncias mais

Video
Texto
Roda de conversa,

Professoras, ADIs e
equipe de apoio.

Margo

o espago como
terceiro
educador

O espago da sala de aula atua como um “terceiro
educador’, influenciando a aprendizagem, a autonomia
e ainteragao das criangas. Trabalhar esse tema permite
organizar o ambiente de forma intencionsl, torando-o
mais estimulante, seguro e inclusivo, e potencializando
as praticas pedagégicas para o desenvolvimento
integral das criancas.

Video
Texo
Roda de conversa;

Professoras, ADl's e
squipe de apoio

Abril

Espago, brincar
& protagonismo
infantil

Trabalhar este tema é fundamental para refletir sobre
como os ambientes e ag atividades lldicas podem
favorecer a autonomia, a criatividade e a participacéo
ativa das criancas. O brincar ndc é apenas lazer, mas
uma ferramenta essencial para o desenvolvimento
cognitivo, social e emocional, permitindo que as
criancas sejam protagonistas do préprio aprendizado e

Vidao
Texto
Roda de conversa;

Professoras, ADI's e
squipe de apoio

Maio
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META 1
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

Etapa 1.2

Atividade:1.2.1— Plano de Formagao - Continuagao

R

explorem suas ideias de forma auténoma e significativa.

T |

Sistematizagao
dos encontros

Avaliagao

A sistematizagdo dos encontros sobre “Espagos que
educam’ visa registrar e analisar as préticas da
Educagio Infantl, considerando a influéncia dos
ambientes  nas  interagties,  brincadewas e
aprendizagens das criangas.

A avaliagio dos encontros sera realizada através de um
link com as seguintes consignas:

1. De que forma os espacos da sala e da escola
tér influenciado a aprendizagem das
criangas?

2. O que este tema contribuiu com sua pratica?

Registro da pratica com fotos

Elaboragio de um link, a ser enviado no grupo.

Professoras, ADl's e
equipe de apoio

em parceria com a
diretora pedagdgica

Diretora Pedagogica

Junho

R

- RA_ P2 A AT lmedlan AN ailllsa AP
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educagao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

META 1
Etapa 1.2

Atividade 1.2.3 — Executando a formagdo com as ADI’s e Equipe de Apoio.

e

Sintese do TFC
TEMA: FORMAS DE CUIDAR DE QUEM CUIDA: AS 5 LINGUAGENS DO AMOR NA EQUIPE ESCOLAR

No periodo da tarde, no refeitorio das criangas, na Unidade |, Vila Maria, tivemos uma formagdo com
os funciondrios da Vila Maria e Jardim Satélite, dirigido pela diretora da escola e nossa psicologa
voluntaria que abordaram o tema: As Cinco  Linguagens do Amor. Iniciamos refletindo sobre como
olhamos para as criangas e para nos e como podemos quebrar barreiras nas relagbes por meio dessas
linguagens. Foi explicado que cada pessoa demonstra e recebe amor de maneiras diferentes, e que
ndo existe forma certa ou errada, mas sim a necessidade de sensibilidade para compreender o outro.

Conversamos também sobre palavras de afirnagio, que representa a valorizagdo do outro. Lufsa deu
exemplo no trato com as criangas tais como: “Eu percebi o seu cuidade com aquela crianga, " "Obrigada
pela dedicagdo de hoje” “Vocé conduziu muita bem essa situagdo.” Em seguida falamos do tempo de
qualidade, que ndo representa a quantidade de horas e sim a presenca. dando alguns exemplos do
que pode acontecer Na escola. Como WMa CONVerss sem pressa, uma reunido em que todes s&o
quvidos ou um momento de atengda real, mesmo que breve. Oulra forma de se cormunicar ¢ estar
presente, seja através de uma lembranga que comunique " eu pensel em vood”, onde na escola pode
acontecer através de um bilhete ou mensagem. Conversamos sobre ajuda mUtua, onde podemos
ofgrecer apoio quando o cutro esta cansado, dividindo tarefas etc. No trabalho um abrago, um carinho
ern tom respeitoso também frazem seguranga.

Vimos que muitos conflitos no trabatho ndo nascem da falta de esforgo, mas do desencontro de
linguagens e que muitos confiitos nos relacionamentos nac nascem da fafta de amor, mas da
dificuldade de expressa-io de forma que o outro entenda.

Encerramos esta formag8o cientes que uma escola saudavel ndo ¢ aquela sem conflitos, mas aquela
em que as pessoas aprendem a se comunicar melhor e que uma equipe valorizada trabalha com mais

leveza, cooperago e sentido.

AD|

i

G
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educacgao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

META 1
Etapa 1.2

Atividade 1.2.3 — Executando a formagdo com as ADI’s e Equipe de Apoio.

PAUTA

-

EDEN — LAR CECO! - UNIDADES e Hl

=

PALITA - FORMAS DE CUIDAR DE QUEM CUIDA: AS S LINGUAGENS DO AMOR NA EQUIPE ESCOLAR
DATA: 29/01/2026

| |

Cuidar de quem cuida fortalece o bem-estar da equipe escola e qualifica as préticas na educagio infantll, favorecendo a escuta, a reflexéio @ o acothimento
lustificativa emocional, contribuindo para relagées mais sensiveis e humanizadas com as criangas

Objetivos o Promover o bem-estar fisico, emocional e psicolégico de todos os profissionais da educaggo infantil, oferecendo estratégias de autocuidado,
prevencao de estresse e fortalecimento da saide mental, para que possam desempenhar suas fungbes com mais qualidade e satisfaglo.

e Promover um espago de escuta e troca de experiéncias sntre os profissionais.

Responsavels
pela sintese Sintese: Unidads I: Professora ESRGEREEE Unidade |I: AD! - HRERE
5
Tempo Atividades e er inh nto
5 1? Contextualizacao da pauta

2° Momento: Acothida

3° Momento: Apresentagéo e socializagiio do tema em Power point: Formas de cuidar de gquem cuida: As cinco linguagens de amor na equipe
escolar.

4% Socializagéo

2° Momento: Acothida

20 Reflexdo da frase * Em um mundo apressado, parar é um ato de amor. A presenga cormunica valor.” Autoria andnima.

Pedir ao grupo que reflita sobre esta frase que significa: O cuidado individual se refiele na equipe: Quando a equipe escola colabora, compartitha
observagdes e se apoia uns 80s oulios, consegue oferecer atengiio de qualidade a cada crianga. Parar para ouvir, olhar & estar presente é um alo de
amor. Na atengsio da equipe, cada crianga se sente valorizada, isso vale tanto para quem cuida como para quem é cuidado.

3° Momento: Apresentagiio @ socalizaco do tema em Power point: Formas de cuidar de quem cuida: As cinco linguagens de amor na equipe
90 escolar.

| A madida que o texto vai sendo lido, aconteceré a sociafizagao com a equipe.

As cinco linguagens do amor, de Gary Chapman, tém como ideia central de que, assim como no relacionamento passoal, cada profissional tem formas
diferentas de se sentir reconhecido e valorizade, e identificar essas "linguagens de amor”. Dentro da equipe escolar , pade fortalecer vinculos, aumentar
‘5? a motivaggio 8 promover um ambiante de trabalho mais sauddvel e colaborativo. O livro propde que identificar e raspeitar a linguagem de cada meambro
da equipe fortalece os lagos, melhora o dlima escolar @ aumenta o engajamento, porque profissionais valorizados e emocionalments apoiados fendem a
trazer mais qualidade para o ensino e para a convivéncia na escola.
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Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Ii - TC n° 71/18

META 1
Etapa 1.2

Atividade 1.2.3 — Executando a formagio com as ADI’s e Equipe de Apoio.

LISTA DE PRESENCA
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RELATORIO DE EXECUCAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n° 71/18

META 1
Etapa 1.2

Atividade 1.2.3 — Executando a formagdo com as ADI’s e Equipe de Apoio.

TR
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educacao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE Il - TC n® 71/18

META 3
Etapa 3.2 — Praticas de leitura no cotidiano
Atividade 3.2.1 - Plano de Acgéo

Explicar que devera tomar suito cuidade, ndo i
0 ol nele; ‘
E£DEN-LAR CECO#: UNIDADE Il |
i »  Enviatum post no grupe das famiias, sxplicando o gque |
PLANO DE AGAC é o tivro viajante 8 gual o seu objetivo; k
. ;
PRATICAS DE LEITURA NO COTIDIANO » Daterminaia idade des sstimo de livo; |
* Em rods, a crianga socislizard para os coleges, & > Criangas do
B i farmi . infantitilac
Justificativa: A leiturs estd preserte sm diversas si do cot das crisngas @ axerce um papel Iatralidaiontnaiamie; ¢ Pré it
tundamentat no da da 4G @ da construgao de sentidos. Na Educagso Savaa Para realizar o sarau, sera necessano. L Maio
ara i i
Infantil, trabalhar préticas de leitura de forma ldica » contextuslizada contribui para que as criangas » Escolfier U local arejado, s6gUr0 & acoiedon | by r, oy
: ue pode ser o patio da drvore ou 4rea coberta;
compreendam s funcio sacial da leitura, amptiem o vocabuldrio & desenvalvam o gosto pelos Livros e outros s pod Rogd] a doBlacPré
) . 9 ’ i . » Em roda de conversa, explicar 8s cnangas ¢ que "
portadoras de tedo, Assim, o profato visa pr X0 1 vas, {3 do o ritmo e as. 3
¢ um sarau; aproveitar para perguntar quais s8o
vivéncias das criangas, for &l 30, Boscuta, @ idade & o prazer am aprander, ¥ £ i
suas histérias favoritas, elegendo uma delas para
Objetivos: compor o sarau;
: » Os alunos do Pre |l irfio confeccionar um convite
»  Desenvolver o gosto pela leitura e peia escuta de histories; e , St Mool e R AR
s Ampliar o vocabulério e & linguagem oral; fata; cada; sald, Co ta, jocal:6 NOfano @ Set
« Reconhecer diferentos portadores o géneras textusia; realizado o sarau:
»  Compresnder 4 fungin social da teitur no dia a dia; » Solicitar 3s crangas que escolham fivios de seu l
o Estimular s imaginacéo, a atengéu e & criatividade interesse para compor o sarau '
s incentivarainteragéio & a panticipag 3o coletiva; ; !
e R L > Preparar o ambiente, decorando com almofadas,
tapetes e livios previamente selecionados, de
acordo com a faixa etdria;
> Fazer a conlagio de historia: |
. i H
Aoy assembleis, esses livios serso apresentados  elas, onde Profwascas P Eipeio SR AT A RORGRR R | Crianeasds
de . RS 5 do Infantitif que escolham uma histéria e contem para 03 = infantitilao |
histéria irdo votar noguele que serd utitizado na conagdo de aoPrétl Margo/2026 colegas; t Pré it
histérias. Faito isso, a prafessars (ard o Hvro (dentro ou fora » Conversar con as criangas sobre o que mais‘é
da saia de referéncia) e em seguida pedira a cada orianga | gostaram.
que faga o reconto conmpertithade, onde uma crianga Cilsngag o Ersn Aalines & {izad f b { H
i P! « G nfontitll se A serd 4 as obs ! s Junho
comega, e &5 outras dio continuidade até qui a ultima Pré i realizadas ao longo destos praticas, contemplando as doBl:o B
finalize. o das  eriangos, i ostos |
» Confaccionst oma sacals de “leifiire viajante®, com os momentos através de fotos, :
Empréstima 2 a : P " Profassorns | AbrU2026 X
combinados escritas, diracionados a famitia e crisnga;
de doBlaoPré
tvros » Conversar com as eriangas que diariamente ums levara ]
paracasa gdentro da sacola estaca o livig escatbide par
oia ¢ gue doverd ser lido com alguém da famitia
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